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Ablauf

» 1]1:00-12:30 Uhr Block 1
» 12:30 - 13:10 Uhr Mittagspause
» 13:10 — 14:40 Uhr Block 2
14:40 — 15:00 Uhr Kaffeepause
» 15:00 - 16:00 Uhr Block 3 ,,Fall-Arbeit*
» |46:00 - 16:30 Uhr Resumee / Zusammenfassung




Agenda

EinfUhrung & Zielsetzung
MenschenfUhrung & Erziehung & Bildung
Legitimer Widerstand & Extremismus

Neutralitat & Schulgesetz & Beutelsbacher
Konsens

Kinder & Jugendliche & Warnsignale &
Rekrutierung

Verstandnis von Hass & Hetze & Diskriminierung
RADIKAL - Film

Fallarbeit & Analyse

Strategien & Werkzeuge

Resilienz & Selbstschutz

Abschluss & ndchste Schritte



1. EInfuhrung & Rahmen &
Liele

» Jiele:
» Vertrauensvolle Atmosphdre schaffen

» Relevanz des Themas verdeutlichen

»  AktivitGten:
» |[cebreaker: 'Warum lehre ich?’
®» Frwartungen sammeln

» Workshop-Regeln festlegen




2. Menschenfuhrung &
Erziehung & Bildung

» Film / Zimmer




: NfUhrun
Frziehung & B”dungg &

wgducation is not
the learning of
facts, but the

training of the mind
to think.’
-Albert Einstein




2. Menschenfuhrung &
Erziehung & Bildung

Everybody is a genius.
But if you judge a fish
by its ability to climb a tree,

it will live its whole life
believing that it is stupid.

— Albert Einstein

AZ QUOTES




2. Menschentuhrung &
Erziehung & Bildung

“Leadership is a two-way
street, loyalty up and
loyalty down. Respect for
one's superiors; care for
one's crew.”

- Rear Admiral Grace Hopper, inventor of the
compiler, & Presidential Medal of Freedom recipient.




2. Menschenfuhrung &
Erziehung & Bildung

6HG

The greatest leader is not
necessarily the one who does
the greatest things. They are
the one who gets the people

to do the greatest things.

MIKE ABRASHOFF

GRACIOUSQUOTES.COM




2. Menschenfuhrung &
Erziehung & Bildung

. If you think you're
"% too small to make
' a difference ..

"'"' “_g ’ try sleeping ith

a mosqunto
‘W/ in the

froom
’ ~Dalai Lama




3. Legitimer Widerstand &
Extremismus




3. Legitimer Widerstand &
Extremismus

» Meinungsfreiheit
Art 5 Grundgeseiz

(1) Jeder hat das Recht, seine Meinung in Wort, Schrift und
Bild frei zu duBern und zu verbreiten und sich aus allgemein
zugé’m;glichen Quellen ungehindert zu unterrichten. Die
Pressefreiheit und die Freiheit der Berichterstattung durch
anh?f#nTkTund Film werden gewdhrleistet. Eine Zensur findet
nicht statt.

(2) Diese Rechte finden ihre Schranken in den Vorschriften

der allgemeinen Gesetze, den gesetzlichen Bestimmungen

IzEtrJ‘m Schutze der Jugend und in dem Recht der personlichen
re.

(3) Kunst und Wissenschaft, Forschung und Lehre sind frei. Die
Freiheit der Lehre entbindet nicht von der Treue zur
Verfassung.



3. Legitimer Widerstand &
Extremismus

= Meinungsfreiheit

Die Meinungsfreiheit ist ein zentrales Menschenrecht, das
- so formuliert es das Bundesverfassungsgericht — fur die
freiheitliche demokratische Staatsordnung ,,schlechthin
konstituierend" ist.

Sie ist jedoch kein Freifahrischein fur rassistische
Diffamierungen und Parolen.

Die Meinungsfreiheit schutzt auch Satire, Comedy,
Karikaturen sowie die Werbung. Fur derartige
MeinungsauBerungen besteht gemas Art. 5 GG ebenfalls
keine Vorzensur.



3. Legitimer Widerstand &
Extremismus

= Meinungsfreiheit

In einer Demokratie wird der gesellschaftliche Diskurs hingegen von
Gesetzen eingefasst, die dem Schutz des Einzelnen und der
freiheitlichen Grundordnung dienen.

In der Bundesrepublik steht etwa die Leugnung des Holocaust unter
Strafe, und wer offentlich zu Gewalt und Hass gegenuber Dritten
aufruft, kann wegen Volksverhetzung strafrechtlich belangt werden.

Daruber hinaus gibt es in jedem gesellschaftlichen Diskurs Grenzen
des Sagbaren. Wer diese Grenzen Uberschreitet, muss mit heftigem
Widerspruch, Stigmatisierung und auch gesellschaftlicher Achtung
rechnen, jedoch nicht mit einer Bestrafung durch den Staat.

Es ist nicht der Staat, der die Grenzen des Sagbaren festschreibt,
sondern die Gesellschaft handelt diese oft auch kontrovers aus.
Somit sind die Grenzen des Sagbaren nicht unverruckbar, sondern
werden im gesellschaftlichen Diskurs fortwahrend offentlich diskutiert
und auch neu gezogen.




3. Legitimer Widerstand &
Extremismus

= Meinungsfreiheit

»Yom Schutzbereich der Meinungsfreiheit umfasst sind zum einen
Meinungen, das heit durch das Element der Stellungnahme und des
Dafurhaltens gepragte AuBerungen. Sie fallen stets in den
Schutzbereich von Art. 5 Abs. 1 Safz 1 GG, ohne dass es dabei darauf
ank&me, ob sie sich als wahr oder unwahr erweisen, ob sie begrundet
oder grundlos, emotional oder rational sind, oder ob sie als wertvoll
oder wertlos, gefahrlich oder harmlos eingeschdatzt werden. Sie
verlieren diesen Schutz auch dann nicht, wenn sie scharf und
Uberzogen geduBert werden." Allgemein definiert man den
Rechtsbegriff der Meinung als Moment der Stellungnahme, des
Dafurhaltens und des Meinens im Rahmen einer geistigen
Auseinandersetzung. Art. 5 GG erfasst jede denkbare Form der
Kundgabe einer Meinung, also nicht nur das Aussprechen, sondern
auch eine auf einem Plakat, Transparent oder Ansteck-Button
festgehaltene Meinung. (BVerfG)



3. Legitimer Widerstand &
Extremismus

= Meinungsfreiheit

Inwieweit in der Realitdt Beschrdnkungen der Meinungs- und
Redefreiheit, etwa durch die Diskursmacht
meinungsbildender Gruppen, auftreten, ist Gegenstand von
Diskussionen. In diesem Zusammenhang ist als Beispiel die
RUcksicht auf Political Correctness zu nennen.[22] Jedoch ist
bloBer ,,[s]ozialer Konformitdtsdruck durch implizite und
volatile Konsense unterschiedlicher Gruppen® letztlich
,gerade ein Symptom von Meinungsfreiheit”, namlich ein
Symptom des ,,,Kampf[es] der Meinungen’ (BVerfGE 7, 198
[208])", so der Germanist und Politikwissenschaftler Nils
Dorenbeck, denn ,[z]Ju einem Kampf gehort, dass man
dabei unter Druck gerat. Daraus eine
Grundrechtsgefdhrdung zu konstruieren, [...] artikuliert vor
allem eine Angst vor Dissens und eine Sehnsucht nach
pradiskursiver Einmutigkeit.” Diese sei ,,faschistoid zu
nennen’.




3. Legitimer Widerstand &
Extremismus

» Art 8 GG Versammlungsfreiheit

(1) Alle Deutschen haben das Recht, sich ohne
Anmeldung oder Erlaubnis friedlich und ohne Waffen zu
versammeln.

(2) FUr Versammlungen unter freiem Himmel kann dieses
Recht durch Gesetz oder auf Grund eines Gesetzes
beschrankt werden.



3. Legitimer Widerstand &
Extremismus

» Art 8 GG Versammlungsfreiheit

Art. 8 GG verbuUrgt das Recht aller Deutschen, sich ungehindert privat
oder in der Offentlichkeit zu versammeln. Versammlung meint im
verfassungsrechtlichen Zusammenhang eine ortliche Zusammenkunft
mehrerer Menschen zu einem gemeinsamen Zweck. Mehrere
Menschen sind nach der herrschenden Lehre mindestens zwel (ldee
des letzten Freundes).

Gemeinsamer Zweck kann nur die Meinungsbildung/-duBerung sein,
wobei Gegenstand dieser MeinungsduBerung/-bildung eine
offentliche Angelegenheit sein muss. Zudem ist eine ,,innere
Verbundenheit* der Teilnehmer Voraussetzung (dadurch Abgrenzung
von Ansammlungen).

Von groBer praktischer Bedeutung ist Art. 8 GG im Zusammenhang
mit &ffentlichen Demonstrationen (Demonstrationsfreineit). Gerade
bei diesen dient das freie Versammeln zumindest auch der Teilnahme
an der 6ffentlichen Meinungsbildung. Daher steht Art. 8 GG in engem
Zusammenhang mit den Kommunikationsgrundrechten des Art. 5
GG, insbesondere der Meinungsfreiheit.



3. Legitimer Widerstand &
Extremismus

» Exiremismus - Freiheitlich Demokratische Grundordnung
Nennung der FDGO im GG

Artikel 18 GG (Verwirkung der Grundrechte)

Artikel 21 Abs. 2 GG (Parteienverbot)

Einschrdnkung Post u. Briefgeheimnis (Art 10 GG)
Freizugigkeit (Art 11 GG)

Meinungs- und Pressefreiheit (Art 5 GG) _GRUNDGESETZ

Politischer Parteien
Einsatz der Bundeswehr im Innern
(Art. 87ai.V.m. 91 Abs. 2 GG) e




3. Legitimer Widerstand &
Extremismus

=» Exiremismus - Freiheitlich Demokratische
Grundordnung

arantie der Menschenwurde nach Art. 1 GG

Demokratieprinzip nach Art. 20 Abs. 1 GG
* Rechtsstaatsprinzip nach Art. 20 Abs. 3 GG

Die Grundentscheidung des Grundgesetzes fur einen offenen Prozess der politischen
Willensbildung hat zur Folge dass auch das kritische Hinterfragen einzelner Elemente der
Verfassung moglich sein muss. Die FDGO ist erst betroffen, wenn dasjenige in Frage
gestellt und abgelehnt wird, was zur Gewdhrleistung eines freiheitlichen und
demokratischen Zusammenlebens schlechthin unverzichtbar ist und daher auBerhalb
jeden Streits stehen muss. (BVerfGE 17.01.2017 NPD-Verbotsantrag)



3. Legitimer Widerstand &
Extremismus

=» Exiremismus - Freiheitlich Demokratische
Grundordnung

EXTREMISMUS...

lehnt den demokratischen

Verfassungsstaat
und seine Werte ab.

Extremismus bedroht die
freiheitlich demokratische
Grundordnung




3. Legitimer Widerstand &
Extremismus

* Populismus

Die Encyclopedia of Democracy definiert Populismus als eine ,,politische
Bewegung, die  die Interessen, kulturellen WesenszUge und spontanen
Empfindungen der einfachen Bevdlkerung hervorhebt, im Gegensatz zu denen
einer privilegierten Elite.

 Radikalismus

Als Radikalismus bezeichnet man eine politische Einstellung, die
grundlegende Verdnderungen an einer herrschenden
Gesellschaftsordnung anstrebt. Das Adjektiv ,,radikal® ist vom lateinischen
radix (Wurzel) abgeleitet und beschreibt das Bestreben, gesellschaftliche
und politische Probleme ,,an der Wurzel* zu greifen und von dort aus
moglichst umfassend, vollsténdig und nachhaltig zu 1&sen.

e Extremismus

Bestrebungen, die den demokratischen Verfassungsstaat und seine
fundamentalen Werte, seine Normen und Regeln ablehnen, werden als
Extremismus bezeichnet.




4. Neutralitat & Schulgesetz
& Beutelsbacher Konsens




4. Neuftralitat & Schulgesetz
& Beutelsbacher Konsens

~ der heiiteste -_
platz der hélle

: ist fur jene
bestaimmt, die 1in

geltender krise

‘neutral bleiben.

dante alighieri ; :

sagdas.com | @sagdascom




4. Neuftralitat & Schulgesetz
& Beutelsbacher Konsens

Partei- und staatspolitische Neutralitat

Nevtralitat des Staates:

Der Staat und seine Organe mussen im parteipolitischen
ettbewerb unparteiisch bleiben. Das bedeutet, dass sie sich
nicht zugunsten oder zuungunsten bestimmter Parteien GulBern
dUrfen und keine offentlichen Mittel zur UnterstUtzung einzelner

Parteien nutzen durfen.

Verpflichtung zu Demokratie:

Gleichzeitig sind staatliche Akteure nicht neutral im Sinne einer
Beliebigkeit, sondern mussen die freiheitlich-demokratische
Grundordnung schutzen und den Abbau diskriminierender
Strukturen voranireiben.




4. Neuftralitat & Schulgesetz
& Beutelsbacher Konsens

Weltanschauliche und religiose Nevtralitat

Weltanschauliche Nevutralitat:

as Grundgesetz verpflichtet den Staat zu einer
weltanschaulich-religidsen Neutralitat, die sich nicht als
strikte Trennung von Staat und Kirche versteht, sondern als
eine offene Haltung, die alle Glaubensrichtungen
gleichermalBen achtet und die Religionsfreiheit gewdhrleistet
(Artikel 4 GG).

Kein laizistischer Auftrag:

Das Grundgesetz begrindet keinen laizistischen Auftrag, der
den Staat verpflichtet, Religion aus dem offentlichen Leben
fernzuhalten.



4. Neutralitat & Schulgesetz
& Beutelsbacher Konsens

Nevutralitat im schulischen Kontext

Lehrkrafte:

LehrkrGfte mUssen im Schulunterricht neutral agieren und durfen
ine einseitigen politischen AuBerungen freffen, die die
hancengleichheit der Parteien gefdhrden.

Politische Bildung:

Diese Neutralitatspflicht gilt jedoch nicht als Einschrankung einer
kritischen Auseinandersetzung mit extremistischen Positionen im
Rahmen der politischen Bildung.



4. Neutralitat & Schulgesetz
& Beutelsbacher Konsens

Gesetzliche Verpflichtung zur Verteidigung der FDGO

Verfassung:
Art. 1 GG (1) Die WUrde des Menschen ist unantastbar. Sie zu
achten und zu schutfzen ist die Aufgabe aller staatlichen

chulgesetz §1 und §38 (2) Erziehungsauftrag i.V.m. Art. 12
(1)Verfassung (BW): Die Jugend ist...zu sittlicher und politischer
Verantwortlichkeit, zu beruflicher und sozialer Bewdhrung und zu
freineitlicher demokratischer Gesinnung zu erziehen.

Fazit: Das Schulgesetz BW verpflichtet zur Erziehung im Geiste
der freiheitlich-demokratischen-Grundordnung. Dies bedeutet,
Schulerinnen und Schuler sollen zur Anerkennung der
Grundwerte wie MenschenwUrde, Demokratie und
Rechisstaatlichkeit erzogen werden.



4. Neutralitat & Schulgesetz
& Beutelsbacher Konsens

Gesetzliche Verpflichtung zur Verteidigung der FDGO fur Lehrkrafte

Verhalten:

Lehrkr&fte haben die gesetzliche Pflicht, sich durch ihr gesamtes
Verhalten zu dieser Grundordnung zu bekennen und fur deren
Erhaltung einzutreten.

tralitat:

duUrfen keine politischen, religidsen oder weltanschaulichen
AuBerungen tatigen, die den Schulfrieden oder die Neutralitét des
Landes gefdhrden kdnnen. Ausnahmen gelten fur den
Religionsunterricht.

Vorbildfunktion: Das duBere Verhalten der Lehrkrafte darf nicht den
Eindruck erwecken, dass sie gegen die MenschenwUrde, die
Gleichberechtigung, die Freiheitsgrundrechte oder die FDGO
uftreten.



4. Neuftralitat & Schulgesetz
& Beutelsbacher Konsens

Politische Bildung ist ein notwendiger Bestandteil der freien und
offenen Gesellschaft, da sie eine wehrhafte und streitbare
Demokratie starkt.

Politische Bildung in Deutschland ist unparteiisch, aber nicht wertfrei.
dlage ist das Werte- und Demokratieverstandnis der freiheitlich
degmokratischen Grundordnung des Grundgesetzes. Politische Bildung
oll gerade dort ansetzen, wo der Zusammenhalt der Gesellschaft in
der freiheitlichen Demokratie gefahrdet ist.

Dabei muss politische Bildung ebenso entschieden die Toleranz-, Kritik-
, aber auch Konflikifahigkeit der Menschen - und damit die Pluralitat
der Gesellschaft - fordern.



4. Neuftralitat & Schulgesetz
& Beutelsbacher Konsens

Die Politische Bildung hat folgende Ziele:

Sie soll Burgerinnen und Burgern Wissen und Kompetenzen vermittein,
mit denen sie sich ein eigenes Urteil bilden und selbstbestimmt
Entschejdungen fallen kdnnen.

Sie sgll Burgerinnen und Burger dazu befahigen, die eigene Situation zu
reflektieren, Selbstverantwortung und Verantwortlichkeit fur die
Gesellschaft zu erkennen, zu Ubernehmen und gestaltend auf Prozesse
nzuwirken.

Sie fordert und festigt damit das Verstandnis fur demokratische Werte,
Menschenrechte, politische Institutionen und Prozesse und starkt das
Bewussisein fur Demokratie und politische Partizipation.



4. Neuftralitat & Schulgesetz
& Beutelsbacher Konsens

Der wesentliche Rahmen fur die
politische Bildung in Deutschland ist der
sogenannte Beutelsbacher Konsens
(von 1976), welcher die allgemein
anerkannten Minimalbedingungen
festlegt.

Demnach muss sich politische Bildung
an drei Grundprinzipien ausrichten:

am Uberwadltigungsverbot,
am Gebot der Kontroversitat
und der Ausgewogenheit
sowie am Prinzip der
Adressatenorientierung.




4. Neuftralitat & Schulgesetz
& Beutelsbacher Konsens

Das Prinzip der Adressatenbezogenheit
bedeutet, dass Lernangebote,
Lehrmethoden und Inhalte auf die
individuellen Bedurfnisse, Vorkenntnisse
und Fahigkeiten der Zielgruppe (der
Adressaten) abgestimmt sein sollten.

In der PGdagogik wird dadurch eine
individuelle Forderung ermoglicht,
indem man auf Anlagen, Starken und
das personliche Lerntempo jedes
Einzelnen Rucksicht nimmt.




5. Kinder & Jugendliche &
Warnsignale & Rekrutierung




5. Kinder & Jugendliche &
Warnsignale & Rekrutierung

» Suche nach ldentitat und
Zugehadrigkeit

» Anfdlligkeit: Soziale Medien,
Gruppendruck

®» Hohe Online-Prasenz: TikTok,
Telegram, Gaming-Foren

Mehr als ein Drittel der Eltern

von 6- bis 13-Jihrigen haben von
ihren Kindern schon von Gefahren-
szenarien im Internet erfahren:

Cybermobbing, z. B. auf Secial
Media und in Chat -
edia und in Chatgruppen 17%




5. Kinder & Jugendliche &
Warnsignale & Rekrutierung

Die Jugendstudie (Jugend in Deutschland) zeigt auf:
Aktuelle Belastungen bei jungen Menschen

Im Vergleich zu den frUheren Studien scheint die
Stimmung zu kippen. Das zeigt sich in einem hohen
AusmalB von psychischen Belastungen wie Stress
(51%), Erschopfung (36%) und Hilflosigkeit (17%), die
in den letzten drei Jahren trotz des Abflauens der
Corona-Pandemie weiter angestiegen sind. Es
geben 11 Prozent der Befragten an, aktuell wegen
psychischen Storungen in Behandlung zu sein. Auch
die wirtschaftliche Lage bedruckt sie. Die Mehrheit
der Befragten geht davon aus, dass sich die
okonomische Situation in Deutschland
verschlechtern wird



\ \

5. Kinder & Jugendliche &
Warnsignale & Rekrutierung

Jugendliche haben Angst vor...

Krieg in Europa
Armut

Umweltverschmutzung

#2024 e 2019

B

_
EE—

Wachsende Feindseligkeit s
zwischen Menschen

Soziale Ungleichheit

Klimaweandel
Terroranschlége
Auslénderfeindlichkeit
Krankheit

Gewalt
Arbeitslosigkeit
Diebstahl

Zuwanderung nach
Deutschland

81%
46%

67%
52%

64%
71%

64%
56%
63%

63%
65%

61%
66%

58%
52%

44%
48%

40%
38%

35%
39%

34%
35%

34%
33%

Shell Studie



5. Kinder & Jugendliche &
Warnsignale & Rekrutierung

SINUS Jugendstudie 2024
Die 14- bis 17-Jahrigen sind besorgter
denn je.

Die ,burgerliche Normalbiografie* ist
immer noch Leitmotiv vieler Teenager.

Die Akzeptanz von Diversitat nimmt zu.
Die Jugendlichen sind ,,aware”, aber
nicht ,woke".

Die Sensibilitat fur Diskriminierung ist
groB.

Jugendliche wollen gehort und
ernstgenommen werden, aber nicht
alle wollen mitgestalten.




5. Kinder & Jugendliche &
Warnsignale & Rekrutierung

Identitatsprobleme - Wenn man nicht wei3 wohin man gehort

Fraven - Neugier, Aufbruch

anner - Angst, Verunsicherung




5. Kinder & Jugendliche &
Warnsignale & Rekrutierung

» RUckzug von Familie
und Freunden

[
[ .“;‘." 3 ~.\:‘ .‘/:' d .
\ | & &= a ~\ 4
oo :
.\\"‘ ad ’ S
“Gewaltin Online unities

» S-I- rres id@OlOgiSCheS Hilferufe Eurer Kinder erkennés
eltbild

Plotzliche
Verdnderungen in
Social-Media-Aktivitat




5. Kinder & Jugendliche &
Warnsignale & Rekrutierung

Rekrutierungs-
strategien

Rechtsextrem: Gaming, Musik, Memes, Wir-Gefuhl
®» | inksextrem: Aktivismus, Anti-Polizei-Proteste
» |slamistisch: Gemeinschaft, Sinnstiftung, religidse Identitat

» Beispiel: Festnahmen von Jugendlichen in NRW (2023) wegen
geplanter islamistischer Anschldge



5. Kinder & Jugendliche &
Warnsignale & Rekrutierung

Gegenmalinahmen bei Jugendlichen

» Polifische Bildung & Medienkompetenz

»Peer-Projekte & Demokratiebotschafter

Praventionsprogramme: EXIT-Deutschland,
Jfug.de

Unterstutzung durch Schulen, Familien,
NGOs

» \Vorbilder, “Erziehung ein ganzes Dort”




5. Kinder & Jugendliche &
Warnsignale & Rekrutierung

Staatliche & Gesellschaftliche Reaktionen

» \VVerbote extremistischer Gruppen (IS,
Combat 18, etc.)

» Jberwachung durch Polizei &
Vertassungsschutz (Altersgrenzen)

» Bundesprogramme (Demokratie leben!)

®» /ivilgesellschaftliches Engagement (Frischluft
e.V., Feuerwehr, THW, Kirchen, Sportvereine,
NGOs)



6. Verstandnis von Hass &
Hetze




6. Verstandnis von Hass &

Hetfze

» Jiele:

» Begriffe und Grenzen kldren

®» Dynamiken von Hassrede verstehen

» |nhalte:

» Definitionen (Hassrede, Hetze, Diskriminierung)

» Online-Verstarkung & Echokammern

= (bung: 'Wo verlauft die Grenze?' — Diskussion realer

AuUssagen



6. Definition:
Hassrede (Hate Speech)

» Hassrede bezeichnet jede Form von Kommunikation, die
Menschen oder Gruppen aufgrund bestimmter Merkmale
on?reif’r, herabwUrdigt oder zum Hass gegen sie
aufstachelt.

» Typische Merkmale:

» /ielgruppen nach Herkunft, Religion, Geschlecht, sexueller
Orientierung etc.

®» Entmenschlichende Sprache oder Stereotype
» Auch subfile oder ironische Formen mdoglich

» Rechtliche Grundlage: §130 StGB (Volksverhetzung), EU-
Rahmenbeschluss 2008/913/JI




6. Definition: Hetze

Hetze ist die gezielte, systematische Aufstachelung von
Emotionen (Hass, Angst, Wut) gegen Personen oder
Gruppen - oft mit dem Ziel, gesellschaftliche Stimmung
oder politische Entscheidungen zu beeinflussen.

Merkmale:

Emotionalisierend, pauschalisierend, abwertend
Nutzt Feindbilder und Verschwdrungsmythen
Zielt auf Polarisierung und Abgrenzung

Rechtlicher Bezug: §130 StGB, §111 StGB (Aufforderung zu
Straftaten)



6. Definition: Diskriminierung

» Diskriminierung bedeutet eine Benachteiligung oder
Ungleichbehandlung einer Person oder Gruppe aufgrund
eines geschutzten Merkmals.

» Gesetzliche Grundlage: Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz (AGG, 2006)

» Geschutzte Merkmale:
» Fthnische Herkunft

» Geschlecht

» Religion/Weltanschauung
= Behinderung

»  Alfer

» Sexuelle Identitaf

= Formen:

» Direkte / indirekte / strukturelle / intersektionale
Diskriminierung




/. FILM RADIKAL




3. Fallstudien & Analyse

» Ziele:
» Typische Vorfdlle erkennen

» Dynamiken und Reaktionen analysieren

» Akfivitdten:

» Gruppenarbeit mit Fallkarten (z.B. diskriminierende
Kommentare, Online-Hetze)

» Diskussion: Was ist passierte Wie hdtte reagiert werden
kbnnen?e

®» Plenumsauswertung




9. Werkzeuge & Strategien

» Jicle:
» Praktische Handlungsstrategien vermitteln

» Sicherheit im Umgang mit Konflikten starken

» |nhalte:
» Deeskalationstechniken
®» Umgang mit kontroversen Diskussionen

» Handlungsleitfaden und Rollenspiele




9. Grundprinzipien der
Deeskalation

= Ruhe bewahren - Selbstkonftrolle signalisiert Sicherheit
» Respekt zeigen - fordert Dialogfdhigkeit

» Klare Grenzen - keine Toleranz fUr Beleidigungen

» Gesprachsfuhrung — zuhdren, paraphrasieren, umleiten

= Unterstutzung suchen - Kollegium, Ombudsstelle,
Leitung einbeziehen




9. Deeskalationstechniken —
Pravention

» /iel: Konflikte frUh erkennen und entschdarfen.

Techniken:
e Klare Kommunikationsregeln von Beginn an
* Neutraler, respektvoller Ton

e Aktives Zuhdren — verstehen ohne Zustimmung
e Beobachtungen staft Urteile
e FrOhzeitig Grenzen aufzeigen

e Empowerment der Gruppe (Regeln gemeinsam
durchsetzen)




9. Deeskalationstechniken —
Akute Situationen

» /iel: Kontrolle behalten, Emotionen senken, Sicherheit
wahren.

Techniken:

e Ruhe bewahren, Korpersprache kontrollieren

e Situation benennen (,,lch merke, die Stimmung ist
angespannt.”)

e |Ich-Botschaften statt Du-Vorwurfe
* Umlenken oder Vertagen von Diskussionen
e Schutz Dritter beachten

e Bei Aggression: Veranstaltung unterbrechen,
dokumentieren




9. Deeskalationstechniken —
Nachbereitung

» Jiel: Lernen aus dem Vorfall, emotionale Entlastung,
institutionelle UnterstUtzung.

» Techniken:

= Nachgesprdch mit Betroffenen

» Reflexion im Kollegium
» Dokumentation des Vorfalls
» SelbstfUrsorge und psychologische Unterstutzung

®» Anpassung von PraventionsmalBnahmen




10. Resllienz & institutionelle
Unterstutzung

» Jicle:

» Umgang mit Belastung und Anfeindung starken
» SelbstfUrsorge fordern

» |nhalte:

» Peer-UnterstOtzung

» Mentale Gesundheit

» Schutz durch Instifutionen




11. Ressourcen &
Kontaktstellen

» Empfohlene Anlaufstellen:

» Amadeu Antonio Stifftung — www.amadeu-antonio-
stiffung.de

» Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage
» Meldestelle Antisemitismus — RIAS

» Hochschulombudsstellen

» Beratungsnetzwerk Demokratie & Toleranz

» Online: jugendschutz.net, Gesicht Zeigen!, BpB




12. Abschluss &
Aktionsplanung

» Jicle:
» Nachhaltigkeit sichern

» Personliche Umsetzung planen

» Aktivitaten:
» Reflexionsfragen: Was nehme ich mite
» Commitment: Eine MaBnahme formulieren

» Apschlusszitat




13. Ressourcen &
Kontaktstellen

» Empfohlene Anlaufstellen:

®» o+ Amadeu Antonio Stiftung — www.amadeu-antonio-
stiffung.de

» o Meldestelle Antisemitismus — RIAS

®» e« Hochschulombudsstellen
®» o Beratungsnetzwerk Demokratie & Toleranz

» e« Online: jugendschutz.net, Gesicht Zeigen!, BpB




Demokratie
leew!
Fazit

Extremismus bedroht Demokratie aus verschiedenen
Richtungen

Fallbeispiele zeigen die realen menschlichen Opfer
Jugend ist sowonhl Ziel als auch SchlUssel zur Verteidigung

Demokratie braucht: Bildung, Zivilcourage, aktive Beteiligung
(mMUndige Burger)



Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Quelle: IStock







Fallkarte 1 — Anfisemitischer
Kommentar in der
Lehrverons’rol’rung

Kurzbeschreibung:
» Wdhrend einer Online-Vorlesung kommentiert ein Studierender im Chat:
»  Das ist wieder typisch — die Medien sind sowieso alle in judischer Hand.*

» Finige Studierende reagieren mit Emojis, andere schweigen.

» Kontextfragen:
» « Wie hdtten Sie reagieren kdnnen?
» « Welche Signale senden Schweigen oder Nicht-Eingreifen?

» « Welche Schritte wdren moglich?e

» el der Reflexion:

» Sensibilisierung fUr antisemitische Stereotype und sichere Intervention im
digitalen Raum.



Fallkarte 2 — Diskriminierung
INn der Seminargruppe

»  Kurzbeschreibung:
»  Fine Studentin mit Kopftuch wird wiederholt in Gruppenarbeiten Gbergangen.
»  Alssie den Dozenten darauf anspricht, meint dieser:

» Ich Imische mich in Gruppenprozesse nicht ein — das mussen die Studierenden selbst
regeln.”

»  Kontextfragen:

» « Wo liegt die Verantwortung der Lehrperson?

» « Welche Formen struktureller Diskriminierung sind sichtbar?e

» « Welche Pravention ist méglich?2

» Ziel der Reflexion:

»  Bewusstsein fUr Verantwortung von Lehrenden und Bedeutung aktiver Intervention.




Fallkarte 3 — Exiremistische
Symbolik auf dem Campus

Kurzbeschreibung:

Auf dem Schwarzen Brett des Instituts fauchen Aufkleber mit
Reichsadler-Symbolen und dem Schriftzug 'Nationaler Widerstand' auf.

Niemand weil3, wer sie angebracht hat. Einige Studierende fUhlen sich
bedroht.

Kontextfragen:

* Welche Handlungsmaglichkeiten bestehene
* An wen sollte der Vorfall gemeldet werden?
* Wie kann man Betroffene unterstUtzen?

Ziel der Reflexion:

Aufzeigen institutioneller Handlungswege und Sicherheitsstrukturen auf
dem Campus.



Fallkarte 4 — Sexistische Storung
wdahrend einer
Lehrverons’rol’rung

Kurzbeschreibung:

» Wdahrend einer Vorlesung ruft ein Student laut:
»  So viel zum Thema Gender — das ist doch alles Quatsch!*

®» Die Lehrende versucht, weiterzumachen, verliert aber kurz den Faden.

» Kontextfragen:

» « Wie kann man deeskalierend, aber deutlich reagieren?

» « Welche Balance zwischen Meinungsfreiheit und Respekt muss gewahrt
bleiben?

» « Welche Nachbereitung wdre sinnvoll?

» el der Reflexion:

» Souverdner Umgang mit respektiosen AuBerungen, Wiederherstellung eines
sicheren Lernraums.




Fallkarte 5 — Online-Hetze
gegen Lehrende

»  Kurzbeschreibung:
»  Nach einer Diskussion Uber Migration postet ein Student:
»  Diese links-grune Professorin sollte mal lieber entlassen werden — Indoktrination pur!*

»  Andere kommentieren zustimmend, der Beitrag verbreitet sich in sozialen Medien.

»  Kontextfragen:
» « Welche Schritte sind bei Online-Angriffen wichtig?
» « Wie kann die Hochschule unterstUtzen?e

» « Wie |Gsst sich psychischer Druck abfedern?

» Ziel der Reflexion:

»  Stdrkung der Resilienz und Bewusstsein Uber rechtliche und institutionelle
Schutzmechanismen.



Fallkarte 6 —
Verschworungsnarrative im
Semlnor

Kurzbeschreibung:

Ein Student bringt wiederholt Argumente ein, die auf
Verschworungstheorien basieren.

Afr]gdere Studierende reagieren genervt, aber niemand widerspricht
offen.

Kontextfragen:
Wie umgehen mit wiederholten Desinformationen?
Welche didaktischen Mittel fordern kritisches Denken?

Wie kann man die Gruppe aktivierene

Ziel der Reflexion:

Forderung demokratischer Diskussionskultur und argumentativer
Kompetenz im Umgang mit Desinformation.



Rollenspiel 1 — Das war doch
nur Spaf3

» Thema: Verharmlosung diskriminierender Sprache

»  Sjtuation:

» Fin Student macht wdhrend einer Diskussion einen ,,Witz" Gber Gefluchtete. Einige
lachen, andere schweigen.

» Rollen:
®» o |chrender

» « Student (macht Witz)

» « Studierende (verschiedene Reaktionen)

» « Beobachterinnen

» Jiele:

®» « Angemessene Reaktion auf verletzende Aussagen Uben
» o Unterschied zwischen Intention und Wirkung kldren

» Reflexionsfragen:

» « Was hat beruhigt? Was verscharfte

» « Welche Intervention war wirkungsvoll2




Rollenspiel 2 — Die Medien
lugen

» Thema: Umgang mit Verschwodrungsdenken
»  Situation:

» [Fin Student GuBert laut: ,,Die Medien sind alle gleichgeschaltet — das ist
Propagandal®

» Rollen:

®» o |chrender

» « Student mit Verschwdrungsnarrativ

» o Studierende (kritisch, zustimmend, unsicher)
» « Beobachterinnen

» Jiele:

»  Kritisches Nachfragen Uben

» « Polarisierte Diskussionen konstruktiv lenken
» Reflexionsfragen:

» « Welche Reaktion fordert Dialog?

» o Wann ist Vertagen sinnvoll2




Rollenspiel 3 — Gender ist
|deologiel

Thema: Angriff auf wissenschaftliche Inhalte
Situation:

Wahrend einer Vorlesung ruft ein Student: ,,Gender ist keine Wissenschaft!® Eine
Studentin verldsst den Raum.

Rollen:

* Lehrenderr

* Kritischer Student

* Mitstudierende (unterstUtzend, distanziert)
* Beobachteriinnen

Ziele:

* Fachliche Souverdanitédt bewahren

* Diskussion 6ffnen, ohne Machtkampf
Reflexionsfragen:

* Wie bleibt man sachliche

* Welche Kérpersprache wirkt deeskalierend?



Rollenspiel 4 — Digitale Hetze
nach der Vorlesung

Thema: Online-Angriffe und psychische Belastung
Situation:

Nach einer Vorlesung kursieren beleidigende Kommentare Uber die Lehrperson in
einem Chat.

Rollen:

» Lehrende:r (Betfroffene:r)

* Studierende (Hinweisgeber:iinnen)

» Kolleg:in oder Vertrauensperson

* Beobachterinnen

Ziele:

* Umgang mit Online-Angriffen und UnterstUtzungsmaoglichkeiten Gben
Reflexionsfragen:

» Welche Reakfion vermittelt Sicherheit?

* Wann externe Hilfe einbeziehen?



Rollenspiel 5 — Grenzen sefzen
bel aggressiver Diskussion

» Thema: Akute Eskalation im Seminarraum

»  Sjfuation:

»  Fin Studierender wird laut und beschuldigt andere, ,,indokfriniert* zu sein.
Lehrende versucht, Ruhe wiederherzustellen.

» Rollen:
®» o |chrender
» o | quter Studierender

» o Andere Studierende (passiv, angstlich)

» « Beobachtferinnen

» Jiele:

» « SofortmaBnahmen zur Deeskalation Uben
» « Grenzen klar kommunizieren

» Reflexionsfragen:

» « Wann Veranstaltung unterbrechen?

» o Wie Vertrauen wiederherstellen?




